
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Цель дисциплины: формирование системных научных 

фундаментальных знаний в области теории и практики современного 

менеджмента, навыков решения практических вопросов, связанных с 

управленческой деятельностью в условиях конкретной организации. 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Менеджмент» является дисциплиной 

общепрофессионального цикла по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-

информатика. 

 

Краткое содержание: 

Природа управления и исторические тенденции его  развития. 

Методологические основы менеджмента. Функции менеджмента. Теория 

организации, ее предмет и место в системе научных знаний. Организация как 

сложная система. Организационное проектирование в менеджменте. Бизнес и 

предпринимательство. Принципы организации бизнеса. Функциональные 

блоки бизнеса. Планирование и контроль в бизнесе. Эффективность и 

развитие бизнеса. Организационное поведение  - предмет и метод. 

Коммуникации в организации. Мотивация и результативность организации. 

Группы и групповая динамика. Влияние, власть и политика организации. 

Лидерство. Управление организационными изменениями. Понятие, значение 

и функции управленческого решения. Теоретические основы принятия 

управленческих решений. Особенности разработки и реализации 

стратегических и инновационных управленческих решений. Формирование 

корпоративного сектора в российской экономике. Корпоративное 

управление. Социально-ответственное поведение в развитии современной 

компании. Стратегия и стратегический менеджмент. Корпоративные и 

конкурентные стратегии. Стратегический выбор. Разработка и реализация 

стратегии. 


